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1. ALLGEMEINES

1.1 SCHULFORM

Die Internationale Deutsche Schule BrUssel (im Folgenden: iDSB) ist eine
deutschsprachige Auslandsschule. Sie steht grundsatzlich allen NationalitGten offen. Sie
besteht aus einer Bilingualen Kindertagesstatte mit Kinderkrippe (im Folgenden: KiBi),
einer Grundschule (Klassenstufen 1-4), einem mit dem Abitur zur Allgemeinen

Hochschulreife fUhrenden Gymnasium sowie einem Real- und Fachoberschulzweig.

1.2 SCHULTRAGER

Trdger der Schule ist der Deutsche Schulverein BrUssel vzw. Hauptaufgabe des
Schultréagers ist die Unterhaltung der iDSB. Der Schultrdger wird durch den Vorstand
vertreten. Die Rechte und Pflichten des Vorstands wie auch der Mitglieder des

Tragervereins ergeben sich aus der Satzung des Deutschen Schulvereins BrUssel vzw.

1.3  AUFTRAG UND BILDUNGSZIEL DER SCHULE

Die iDSB vermittelt die deutsche Sprache und deutsche Bildungsinhalte. Sie befahigt zur
Begegnung mit anderen Vélkern und Kulturen und erzieht zur Weltoffenheit,
internationaler Verst&dndigung und zu einer Gesinnung des Friedens. Dazu gibt sie sich ein
Leitbild.

Die iDSB soll Schulerfinnen ermdglichen, einen ihren Fdhigkeiten entsprechenden
Bildungsweg einzuschlagen. Sie hat die Aufgabe, ihnen Wissen und Ferfigkeiten zu
vermitteln, ihnen zu selbst&dndigem Urteil zu fUhren und ihre persdnliche Entfaltung und
soziale Entwicklung zu foérdern. Die Vermittlung von Lerninhalten und erzieherischen
Werten entspricht dem Bildungsziel der Schule. Lernziele und Unterrichtsorganisation
richten sich nach den jeweiligen Lehrpl@dnen der Deutschen Auslandsschulen und nach
den von der Kultusministerkonferenz getroffenen Regelungen. Dazu unterhdlt die iDSB

regen Erfahrungsaustausch mit anderen Auslandsschulen.

1.4 ZWECK DER SCHULORDNUNG

Die iDSB kann ihren Auftrag nur erfillen, wenn Schultrdger, Schulleitung, pddagogische
Mitarbeiter*innen, Schiler*innen und Erziehungsberechtigte (im Folgenden: Eltern),
vertrauensvoll zusammenwirken. Die Bestimmungen der Schulordnung sollen diesem
Zusammenwirken dienen. In diesem Sinne gelten fUr alle am Schulleben Beteiligten auch

die Vorgaben der Hausordnungen.



1.5 WEITERE ORDNUNGEN

Die iDSB gibt sich entsprechend der Zustandigkeiten weitere Ordnungen. Diese sind auf
der Homepage an gleicher Stelle verdffentlicht: Hausordnungen, Ordnungen fur digitale

Endgerdte und Regelungen zum Beschwerdemangement.

1.6 BEGRIFFSDEFINITIONEN

Zustondigkeiten und  Verfahrensweisen der  Gesamtkonferenzen und  der
Klassenkonferenzen ergeben sich aus der Rahmenkonferenzordnung fur deutsche
Schulen im Ausland, beschlossen von der Kultusministerkonferenz vom 07. Mai 1982.
Spezifische Regelungen, die bei Beratungen und Enfscheidungen Uber

OrdnungsmaBnahmen gelten, sind in Anlage 2 entsprechend aufgefGhrt.

2. SCHULLEITUNG UND PADAGOGISCHE MITARBEITER

2.1  SCHULLEITUNG

Die Leitung der Schule obliegt, vorbehaltlich der Rechte und Pflichten des Vorstands,
dem/der Schulleiter*in. Der/die Schulleiter*in ist insbesondere fur die DurchfUhrung der
Lehrpldne und die Ordnung innerhalb der Schule verantwortlich. Zus&tzlich Ubt er/sie,
kraft der ihm/ihr vom Schultré&ger erteilten Vollmacht, das Hausrecht aus. N&heres regelt
ein Dienstvertrag. Der/die Schulleiterin wird bei der Leitung der iDSB durch
stellvertretende Schulleiter*innen, den/die Grundschulleiter*in, den/die Leiter*in der KiBi
und den/die Verwaltungsleiter*in unterstGtzt. Die Leiter*innen der verschiedenen
pddagogischen Abtellungen kdnnen zur weiteren UnterstGtzung der Schulleitung

herangezogen werden (erweiterte Schulleitung).

2.2 LEHRER*INNEN UND PADAGOGISCHE MITARBEITER*INNEN

Lehrer*innen sind fur die Erteillung des Fachunterrichts und alle damit verbundenen
pddagogischen Fragen zustandig. Weitere p&ddagogische Mitarbeiter*innen sind fur die
Gestaltung des Lernens in der KiBi, den Ganztag und die Arbeitsgemeinschaften
zustandig. DarUber hinaus k&dnnen Lehrer*innen und pddagogische Mitarbeiter*innen in
AusschuUssen und Arbeitsgruppen mitarbeiten, die fir sie selbst und die Schule von

Bedeutung sind und die Uber den Rahmen der Schule hinauswirken (z. B. im sozialen und



kulturellen Bereich). Ndheres regeln die Dienstvorschriften. Alle Mitarbeiter*innen der iDSB

sind dem Leitbild verpflichtet.

3. STELLUNG DES SCHULERS IN DER SCHULE

FUr die ErfUllung des Bildungsauftrags der Schule ist es wesentlich, dass jede*r Schuler*in
die Mdéglichkeit zur Mitgestaltung von Unterricht und Schulleben erhalten, dass jede*r
hierzu bereit ist und im Sinne des Auftrags der Schule befahigt wird, seine/ihre Rechte und

Pflichten wahrzunehmen.

3.1 RECHTE DER SCHULER*INNEN

Durch die Teilnahme am Unterricht und die Mitwirkung an der Gestaltung des Unterrichts
und des Schullebens tragt jede*r Schiler*in entsprechend seinen/ihren Fahigkeiten und

Alter dazu bei, das fUr ihn/sie geschaffene Recht auf Bildung zu verwirklichen.
Er/sie hat insbesondere das Recht,
. Uber ihn/sie betreffende Angelegenheiten informiert zu werden,

. Uber seinen/ihren Leistungsstand unterrichtet und in Fragen der Schullaufbahn

beraten zu werden,
. sich bei Beeintrdchtigung seiner/inrer Rechte zu beschweren,
. vor dem Beschluss von OrdnungsmaBnahmen gehort zu werden.

Der/die Schiler*in kann sich im Einzelfall durch seine/ihre Eltern vertreten lassen.

3.2 PFLICHTEN DES SCHULERS/DER SCHULERIN

Der/die Schuler*in hat sich so zu verhalten, dass er/sie dem Ansehen der Schule nicht

schadet.

Das Bildungsziel zu erreichen und die schulischen Aufgaben zu erfullen ist nur moglich,
wenn jede*r Schuiler*in regelmdBig am Unterricht und an den verbindlichen

Schulveranstaltungen teilnimmt.



Jede*r Schuler*in ist verpflichtet, allen im Rahmen des Unterrichts und im Interesse des
Schullebens erforderlichen Hinweisen und Anordnungen des Schulleiters/der Schulleiterin,

der Lehrer*innen und anderer dazu berechtigter Personen nachzukommen.

3.3 REGELUNGEN FUR VOLLJAHRIGE SCHULER*INNEN

Die Schule kann davon ausgehen, dass die Eltern auch fUr volljghrige Schiler*innen zu
handeln berechtigt sind, es sei denn, dass der/die volljahrige Schiler*in ausdricklich und
in schriftlicher Form widerspricht. In diesem Fall Ubernimmt der/die Schiler*in die von den

Eltern eingegangenen Verbindlichkeiten.

3.4 SCHULERMITWIRKUNG

Mit dem Bildungsauftrag der Schule ist die Aufgabe verbunden, den Schuiler*innen zur
Mitverantwortung, besonders zur altersgemdBen Mitgestaltung des Unterrichts zu

befdhigen und ihre Mitwirkung am Leben der Schule zu férdern.

Die iDSB schafft hierfUr die Voraussetzungen. Sie entwickelt Formen der Schilermitwirkung

fOr alle Altersstufen. Einzelheiten regelt die Satzung der Schuilervertretung.

Die Schuler*innen kébnnen in Ausschussen und Arbeitsgemeinschaften mitarbeiten, die fur
sie selbst und die Schule von Bedeutung sind und die Uber den Rahmen der Schule

hinauswirken (z. B. im sozialen und kulturellen Bereich).

Die Herausgabe einer Schilerzeitung erfolgt im Einvernehmen zwischen Schuiler*innen

und Schulleitung.

4. ELTERN UND SCHULE

4.1  ZUSAMMENWIRKEN VON ELTERN UND SCHULE

Bildung und Erziehung der Schuler*innen ist eine gemeinsame Aufgabe von Eltern und

Schule.

Dazu gehort vor allem, dass Eltern und Schule in enger Verbindung zueinander stehen
und sich so rechtzeitig verstdndigen, dass nach Mdglichkeit Schwierigkeiten vermieden

werden, die die schulische Entwicklung der Schuiler*innen zu beeintrdchtigen drohen.



Die Schule berat die Eltern in fachlichen und pddagogischen Fragen. Sie gewahrt Einsicht

in Richtlinien und Vorschriften und richtet Sprechstunden ein.

Die Eltern unterstUtzen die Schule bei ihrem Bildungsauftrag. Eltern, Lehrkrafte und
Schulleitung arbeiten zusammen und unterrichten sich untereinander Uber das Verhalten

und den Leistungsstand des Kindes.

Die Eltern sorgen dafur, dass ihr Kind seine Pflicht zum Besuch der Schule erfUllt, fir den
Unterricht zweckmd@Big ausgestattet ist, das Schuleigentum und das Eigentum anderer

pfleglich behandelt.

Die Eltern verpflichten sich, Schulgeld und sonstige GebuUhren, die vom Deutschen
Schulverein BrUssel festgelegt werden, pUnktlich zu entfrichten. Geschieht dies nicht, kann
der Schulverein den Schulverfrag nach Mahnung und Fristsetzung durch
eingeschriebenen Brief zum Ende des Monats, in dem die gesetzte Frist endet, kUndigen.
Anfrdge auf Schulgeldermd@Bigung reichen die Eltern unter Darlegung der finanziellen
Verhdltnisse der Schulleitung ein; diese legt sie dem daflr zust&ndigen Ausschuss des

Vorstandes zur Entscheidung vor. Die Angaben werden streng vertraulich behandelt.

4.2 ELTERNMITWIRKUNG

Die Eltern sind aufgerufen, dem Schulverein beizutreten und am Vereinsleben
teilzunehmen. Sie erhalten so die Mdglichkeit, an den Entscheidungen des Schulvereins

mitzuwirken. Das Ndhere bestimmt die Satzung des Deutschen Schulvereins BrUssel.

Neben der Mitarbeit im Schulverein sind die Eltern aufgefordert, sich ehrenamtlich am
praktischen Schulleben zu beteiligen. Dazu dienen neben Klassenelternversammlungen

und Elternbeirat auch die verschiedenen AusschuUsse und Arbeitsgruppen.

5. SCHULERAUFNAHME UND ABMELDUNG

5.1  ANMELDUNG UND AUFNAHME

Die Anmeldung der Schuler*innen sowie der Kinder fuUr die KiBi/Krippe erfolgt durch die
Eltern oder ein*e Vertreter*in. Die von der Schule geforderten Nachweise sind bei der

Anmeldung vorzulegen. Mit der Anmeldung ist die AufhnahmegebUhr zu entrichten. Bei



Falschangaben kann der Schulvertrag fristlos gekundigt werden. Das Schulgeld ist in

diesem Fall anteilig zu bezahlen.

Uber die Aufnahme entscheidet der/die Schulleiter*in. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.
Er/sie kann die Leiter*innen der Abteilungen mit der Einordnung in eine Klassenstufe bzw.
KiBi-Gruppe beauftragen. Voraussetzung fur die Aufnahme in die erste Klasse der

Grundschule ist der Nachweis der Schulfahigkeit.

Bei der Aufnahme von Schuiler*innen, die einen deutschen Schulabschluss anstreben,
sind die Regelungen der Kultusministerkonferenz zu beachten. Allgemeine Richtlinien for
die Aufnahme von Schiler*innen werden vom Vorstand im Einvernehmen mit dem/der

Schulleiter*in und mit Zustimmung des Auswdartigen Amts festgelegt.

Bei der Anmeldung erhalten die Eltern ein Exemplar der Schulordnung. Durch schriftliche

Empfangsbestatigung erkennen sie die Regelungen der Schulordnung an.

5.2 ABMELDUNG UND ENTLASSUNG

Soll ein*e Schuler*in die iDSB verlassen, bedarf es einer schriftichen Kindigung durch die
Eltern. Die KUndigungsfrist ist zu beachten. Ein Zeugnis wird grundsatzlich erst

ausgehdandigt, wenn alle Leihgaben der Schule ordnungsgemans zurickgegeben sind.
Ein*e Schuler*in wird aus der Schule entlassen, wenn

. er/sie das der schulischen Laufboahn entsprechende Ausbildungsziel erreicht hat,
. er/sie von den Eltern schriftlich abgemeldet worden ist,

. er/sie  aufgrund einer OrdnungsmaBnahme vom weiteren Schulbesuch
ausgeschlossen worden ist, vgl. die entsprechende Regelung im Anhang 2,

Ordnungs- und ErziehungsmaBnahmen unter 2. (3) VIII: Verweis auf Dauer.

. der Schultrdger den Schulvertrag mit einer Frist von drei Monaten zum 01.02. oder
zum 31.08. eines Jahres kundigt. Die Kindigung bedarf der Schriftform und wird den
Eltern bzw. dem/der Schuiler*in per Einschreiben bekannt gegeben. Die Kindigung
braucht keine Begrindung. Sie erfolgt aufgrund eines einstimmigen Beschlusses des

Verwaltungsrats im Einvernehmen mit der Schulleitung.

Im ersten Fall wird ein Abschlusszeugnis ausgestellt, in den Ubrigen Fdallen ein

Abgangszeugnis.



6. SCHULBESUCH

6.1  TEILNAHME AM UNTERRICHT UND AN SCHULVERANSTALTUNGEN

Die Pflicht zur Teilnahme am Unterricht und den verbindlichen Schulveranstaltungen
beinhaltet, dass der/die Schuler*in sich auf den Unterricht vorbereitet, in ihm mitarbeitet,
die ihm/ihr gestellten Aufgaben ausfUhrt sowie die erforderlichen Lern- und Arbeitsmittel

und angemessene Sportkleidung bereithdlt.

Die Meldung eines Schulers/einer Schuilerin zur Teinahme an einem Wahlfach, am
Forderunterricht oder einer Arbeitsgemeinschaft verpflichtet ihn/sie zur regelmdaBigen
Teilnahme fUr den von der Schule festgelegten Zeitraum. Uber Ausnahmen entscheidet

der/die Schulleiter*in.

6.2 SCHULVERSAUMNISSE

Ist ein*e Schuler*in durch Krankheit oder andere Grinde hdherer Gewalt verhindert am
Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilzunehmen, so informieren die Eltern
bzw. der/die volljighrige Schuiler*in die Schule unverziglich durch die Meldung in der
aktuellen Schulverwaltungssoftware. In besonderen Fdllen hat die Schule das Recht die

Vorlage eines arztlichen Attests zu verlangen.

FOr Schiler*innen der Sek. Il gilt eine Attestpflicht ab dem dritten Fehltag, fUr Fehlzeiten
bei angekundigten Leistungsuberprifungen sowie fUr Fehlzeiten unmittelbar vor oder

nach den Ferien.

6.3 BEURLAUBUNGEN

Beurlaubungen sind mindestens eine Woche vorher schriftlich unter Angabe der Grinde
zu beantragen. Beurlaubungen fUr einzelne Stunden erteilt der/die Fachlehrer*in, bis zu
einem Unterrichtstag der/die Klassenlehrer*in. Uber Beurlaubungen darUber hinaus und
unmittelbar vor oder nach den Ferien entscheidet der/die Schulleiter*in nach
RUcksprache mit der Klassenleitung aufgrund eines besonders begrindeten schriftlichen

Anfrags. Beurlaubungen fUr schriftliche Leistungskontrollen werden i.d.R. nicht erteilt.

Der/die Antragstellertin Obernimmt die Verantwortung fUr eventuell eintretende
Leistungsruckgd@nge. In solchen Fallen kann die Schule die Versetzungsentscheidung

aussetzen; das Ndhere regelt die Versetzungsordnung.
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6.4 BEFREIUNG VOM RELIGIONS- UND SPORTUNTERRICHT

Laut Schulgesetz besteht ein Elternrecht auf Religionsfreineit, so dass die Teilnahme am
Religionsunterricht nicht verpflichtend ist. Soweit Ethikunterricht angeboten wird, ist dieser
verpflichtend. Eine Befreiung vom Religionsunterricht kann nur erfolgen, wenn ein
schrifticher Antrag von den Eltern oder von Schiler*innen, die das 14. Lebensjahr erreicht
haben, gestellt wird. Bei Antragstellung minderjdhriger Schuler*innen sind die Eltern zu

informieren. Die Befreiung erfolgt durch den/die Schulleiter*in.

Ein Antrag auf I&ngere Befreiung vom Sportunterricht ist nur mdglich, wenn ein
entsprechendes arztliches Attest vorliegt. In der Regel nehmen vom Religionsunterricht
befreite Schiler*innen am Ethikunterricht, vom Sportunterricht befreite Schiler*innen als
Helfer*innen am Sportunterricht teil. FOr Schiler*innen der Sek. Il gilt in diesem Fall die
Belegungsverpflichtung eines zusdtzlichen, mindestens im gleichen Umfang

unterrichteten Faches.

/. LEISTUNGEN DES SCHULERS/DER SCHULERIN

Die Beobachtung, Feststellung, Bewertung und Mitteilung der Lernergebnisse haben for
die Schuler*innen die pddagogische Funktion der Bestatigung, Ermutigung, Hilfe zur
Selbsteinschétzung und Korrektur. Individuelle Lernfortschritte  sind  dabei  zu

berucksichtigen.

Der Leistungsbewertung dienen schriftfiche, mUndliche und andere fachspezifische
Lernkontrollen. Die fUr die iDSB geltenden Regelungen zur Leistungsbeurteilung,
Leistungsnachweisen und Téuschungshandlungen sind als Anlage 1 dieser Schulordnung

hinzugefugt.
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8. ERZIEHUNGS- UND ORDNUNGSMABNAHMEN

Schulleben und Unterricht erfordern eine Ordnung, die dazu beitrdgt, den
Bildungsprozess gelingen zu lassen. Es gehort zum Auftrag der Lehrer*innen, die
Notwendigkeit und den Sinn von Regelungen einsichtig zu machen und so dazu
beizutragen, dass die Schiler*innen sie verstehen und danach handeln. Erzieherische
MaBnahmen haben dabei Vorang vor OrdnungsmaBnahmen. Die an der iDSB
moglichen Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen sind in Anloge 2 zu dieser

Schulordnung aufgefuhrt.

9.  GESUNDHEIT

9.1  GESUNDHEITSVORSORGE

Die iDSB trifft MaBnahmen, um die Gesundheitspflege in ihrem Bereich zu gewdhrleisten.
Hierzu gehdéren neben entsprechenden Unterrichtsthemen und ergdnzenden
Veranstaltungen auch regelmdaBige Vorsorgeuntersuchungen. Von Eltern, deren Kinder

sich daran nicht beteiligen, kann die Schule ein arztliches Attest einfordern.

Elfern und SchuUlerfinnen haben Anordnungen der Schule zu MaBnahmen der
Gesundheitspflege Folge zu leisten. Treten bei Schilern*innen ansteckende Krankheiten
auf, so ist die Schule unverziglich zu informieren. Es werden die notwendigen
MaBnahmen unter BerUcksichtigung der Vorschriffen und Ratschldge der ortlichen

Gesundheitsbehérden getroffen.

Die Schule tragt vorbildhaft dazu bei, Schiler*innen zu einer LebensfUhrung ohne
Abhdangigkeit von Suchtmitteln zu befdhigen. Es gilt daher ein Rauch- und Alkoholverbot
im Schulgebdude, auf dem Schulgeldnde und bei schulischen Veranstaltungen
auBerhalb der Schule. Der/die Schulleiter*in kann im Rahmen des ihm/ihr vom Schultréger
Ubertragenen Hausrechts Ausnahmen fOr den Ausschank bei besonderen

Veranstaltungen vorsehen.

12



9.2  NUTZUNG ELEKTRONISCHER GERATE

Elekironische Gerdte, insbesondere Mobiltelefone, internettaugliche und/oder
musikabspielende Gerate, die nicht von dem/der Lehrer*in zu Unterrichtszwecken
eingesetzt werden, sind wdhrend des Unterrichts auszuschalten. Ein generelles Verbot gilt
in den durch den/die Schulleiter*in deklarierten und ausgewiesenen handyfreien Zonen.

Ndheres regelt die Ordnungen fUr digitale Endgerdte.

10. SICHERHEIT UND AUFSICHT

Die Schule ist verpflichtet, den/die Schuler*in wdhrend der Unterrichts- und Pausenzeit
sowie wdhrend einer angemessenen Zeit vor und nach dem Unterricht auf dem
Schulgeldnde zu beaufsichtigen. AuBerhalb dieser Zeiten geschieht das Betreten des

Schulgelandes auf eigene Gefahr.

Die Aufsicht wird durch Lehrer*innen oder andere damit betraute Personen ausgeubt.

Die Schuler*innen sind an die Weisungen der Aufsicht fUhrenden Personen gebunden.
Das Verlassen des Schulgeldndes wahrend der Unterrichtszeit ist Schiler*innen

e der 1./2. Klasse Montag-Freitag von der 1.-5. Stunde

e der 3. Klasse Montag-Freitag von der 1.-6. Stunde

e der 4. Klasse Montag, Dienstag, Mittwoch und Freitag von der 1.-6. Stunde und am
Donnerstag von der 1. bis 8. Stunde

e Schuler*innen der Oberschule unter 18 Jahren Montag, Dienstag, Donnerstag: 1.

bis 8. Stunde, am Mittwoch und Freitag: 1. bis 6. Stunde
nicht erlaubt. Ausnahmen bedurfen der vorherigen Zustimmung durch die Schulleitung.

Kinder der KiBi mUssen von den Eltern oder inren autorisierten Beauftragten gebracht und
abgeholt werden. Ein eigenstdndiger Bring- und Nachhauseweg und die
Auslassgenehmigung  fOor  die  Grundschilerinnen  sind ~ mit  schriftichem

Elterneinverst&ndnis moglich.

FUr Schulveranstaltungen gelten diese Regelungen entsprechend.
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MaBnahmen, die der Sicherheit der Schiler und der Schulgemeinschaft dienen, liegen
im Ermessen der Schulleitung und des Verwaltungsrats. Diesbezigliche Anregungen oder

Vorschlé@ge kbnnen Uber den internen GefahrenverhUtungsberater eingebracht werden.

11. VERSICHERUNGSSCHUTZ UND HAFTUNG

Jede*r Schuler*in ist vom Zeitpunkt seiner/ihrer Aufnahme an Uber eine vom Schultréger
abgeschlossene Versicherung gegen Unfdlle auf dem Weg von und zur Schule, wéhrend
des Unterrichts, der Pausen, der Arbeitsgemeinschaften und Freistunden sowie wéhrend

sonstiger Schulveranstaltungen versichert.

FOr Kleidung, Wertsachen und andere Gegenstdnde, die der/die Schiler*in mit in die

Schule bringt, wird seitens der Schule keine Haftung Gbernommen.

FOr von Schuiler*innen schuldhaft oder fahrl@ssig verursachte Schdden werden die Eltern

in Haftung genommen.

12. SCHULJAHR, SCHULFERIEN, FEIERTAGE

Das Schuljahr dauert vom 1. September bis zum 31. August eines jeden Jahres. Die

Gesamtzahl der Unterrichtstage betrdgt mindestens 180.

Der Ferienplan der Schule und die sonstigen unterrichtsfreien Tage werden jahrlich von
dem/der Schulleiter*in im Einvernehmen mit dem Vorstand nach Anhdrung des
Elternbeirats und des Personalrats festgelegt und den Eltern frGhzeitig bekannt gegeben.

Im Ferienplan sind die Feiertage ausgewiesen.

Vor den Sommer- und Weihnachtsferien und bei Zeugnisausgaben endet der Unterricht
i.d.R. nach der 6. Stunde.
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13. WANDERTAGE, KLASSEN- UND STUDIENFAHRTEN

In regelmdaBigen Absténden finden Uber die Schulzeit verteilt Wandertage, Klassen- und
Studienfahrten statt. Sie muUssen von dem/der Schulleiterin genehmigt werden.
Voraussetzung der Genehmigung ist, dass die Veranstaltung einen Bezug zum Unterricht

oder zum Schulprogramm hat und dass die Ubernahme der Kosten gesichert ist.

14. MEINUNGSVERSCHIEDENHEITEN, EINSPRUCHE UND
BESCHWERDEN — BESCHWERDEMANAGEMENT

Meinungsverschiedenheiten, Einspriche und Beschwerden regelt das

Beschwerdemanagement.

Entscheidungen der zustdndigen Konferenzen in Versetzungsfdllen und bei
OrdnungsmaBnahmen sind grundsatzlich interne  Angelegenheiten der Schule.
Einspriche und Beschwerden behandelt die Schule in eigener Zustdndigkeit. Der
Vorstand als Vertreter des Schultrdgers legt das Verfahren fest, nach welchem die
Entscheidung des Schulleiters/der Schulleiterin oder der Konferenzen aufgrund eines
Ersuchens der Eltern Uberprift wird. Da es sich bei den hier in Betracht stehenden Fragen
vor adllem um pddagogische Angelegenheiten handelt, wird die Entscheidung Uber die
Beschwerde in der Regel von dem/der Schulleiter*in und von der zustandigen Konferenz

getroffen.

15. SCHLUSSBESTIMMUNG

Die vorstehende Schulordnung wurde vom Vorstand des Deutschen Schulvereins am
18.11.2024 beschlossen.

Sie tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Altere Versionen der Schulordnung werden damit

gegenstandslos.
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Anlage 1

LEISTUNGSBEURTEILUNG, LEISTUNGSNACHWEISE, TAUSCHUNGSHANDLUNGEN

Die Lehrkraft stellt die Leistungen der Schiler*innen in padagogischer Verantwortung fest
und beachtet dabei die geltenden Vorschriften und die von Fach-, Abteilungs- und

Gesamtkonferenzen festgelegten MaBstdbe.

Die Leistungsbewertung darf sich nicht in punktueller Leistungsermessung erschépfen,
sondern muss den Ablauf eines Lernprozesses einbeziehen. Bei allen Entscheidungen, die
for den weiteren Bildungsweg von Bedeutung sein kdnnen, mussen neben der
Leistungsbewertung auch die Bedingungen beachtet werden, die den Lernerfolg eines

Schulers/einer Schulerin beeintrdchtigen kénnen.

1. SCHRIFTLICHE ARBEITEN

Schriftiche Arbeiten dienen der schriftichen Uberprifung der Lernergebnisse bzw. der
Kompetenzen. Sie werden als Klassenarbeiten oder als Kursarbeiten angefertigt und
umfassen Inhalte, die einen Uberschaubaren Unterrichtsabschnitt betreffen, aber
keinesfalls das gesamte Halbjahr abprifen. Sie mUssen aus dem Unterricht erwachsen
und den Anforderungen des Lehrplans entsprechen. Bestehende Prufungsordnungen

bleiben unberUhrt.

Korrektur und RUckgabe der schriftichen Arbeiten sollen innerhalb von zwei

Schulwochen, in der Oberstufe innerhalb von drei Schulwochen, erfolgen.

Hat mehr als ein Drittel der Schiler*innen bzw. mehr als 50% in der Oberstufe kein
ausreichendes Ergebnis erzielt, so entscheidet der/die Schulleiter*in nach Beratung mit

dem/der Fachlehrer*in, ob die Arbeit gewertet wird.

2.  ERSATZ EINER SCHRIFTLICHEN ARBEIT

Schriftliche Leistungsnachweise kdnnen durch andere Formen der Leistungsuberprifung
(z. B. Praktische Arbeit, Présentation) ersetzt werden. Bei Gruppenleistungen muss der

individuelle Anteil fUr die Bewertung erkennbar und bewertbar sein.
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3.  WEITERE LEISTUNGSNACHWEISE

Neben den schriftichen Arbeiten gibt es folgende weitere Leistungsnachweise: kurze
schriffiche  Uberpriofungen,  Beitrdge  zum  Unterrichtsgespréich,  muindliche
Wiederholungen, praktfische Leistungen sowie Hausaufgaben. Hausaufgaben sind
Bestandteil der Unterrichtsarbeit. Menge und Umfang schrifticher Hausaufgaben

unterliegen der besonderen Verantwortung der Lehrkrafte.

4. REGELUNGEN FUR DIE REALSCHULE

Realschuler*innen, die im gymnasialen Klassenverband gefUhrt werden, missen immer
eine gesonderte Aufgabenstellung erhalten, die in Umfang und Fragestellung den

Anforderungen der Realschule entsprechen.

5. VERSAUMNISSE

Bei einer versGumten schriftichen LeistungsUberprifung kann der/die Lehrer*in die
nachtragliche Anfertigung verlangen, wenn andernfalls eine sachgerechte

Leistungsbeurteilung nicht moglich ist.

Bei krankheitsbedingter Abwesenheit wdhrend Klassenarbeiten bzw. Klausuren ist
zus@tzlich zur unverziglichen Benachrichtigung der Schule immer ein arztliches Attest

vorzulegen.

6.  TAUSCHUNGSHANDLUNGEN

FOr Schiler*innen der Sek. | gilt:

(1) Wenn ein*e Schuiler*in wdhrend einer schriftichen Arbeit tduscht, zu tduschen
versucht oder bei einer Tduschung hilft, entscheidet die Aufsicht oder der/die
Fachlehrer*in, in gravierenden Fallen nach RUcksprache mit dem/der Schulleiter*in, unter

Beachtung des Grundsatzes der VerhdlinismdaBigkeit Uber die zu treffende MaBnahme.

(2) Die folgenden MaBnahmen sind dabei anzuwenden:
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|.  Bei der Beihife zur Tduschung und leichtem Tduschungsversuch wird der/die
Schuler*in  ermahnt; gleichzeitig wird die Beendigung der Arbeit fir den

Wiederholungsfall angedroht.

Il. Ist wdhrend der Arbeit unklar, ob ein Tauschungsversuch vorliegt, wird ein
entsprechender Vermerk am Rande der Arbeit angebracht. Der/die Schuiler*in setzt
die Arbeit fort. Nach der Korrektur wird entschieden, ob und wie der vor dem Vermerk

erbrachte Teil bewertet wird.

. Bei wdhrend der Arbeit erwiesener Tduschung wird die Tduschungshandlung
dauerhaft unterbunden und ein entsprechender Vermerk am Rande der Arbeit
angebracht. Der/die Schiler*in setzt die Arbeit fort. Bewertet wird nur der nach dem

Vermerk angefertigte Teil.

V. Wird erst bei der Korrektur festgestellt, dass eine nachweisbare Tauschung vorliegt,

wird die Arbeit mit der Note ungenugend bewertet.

(3) Wer wdhrend eines Leistungsnachweises erheblich tduscht oder in erheblichen
Umfang unerlaubte Hilfsmittel benutzt, kann von der weiteren Teilnahme am
Leistungsnachweis ausgeschlossen werden. Die Lehrerkonferenz der betroffenen Klasse
entscheidet nach RUcksprache mit dem/der Schulleiter*in Uber die zu freffende

MaBnahme. Der/die Schuler*in ist zuvor zu horen.

Bei einem Ausschluss von der weiteren Teilnahme ist in der Regel die Note ,,ungenugend*

ZU erteilen.
FOr Schiler*innen der Sek. Il gilt:

(1) Begeht ein*e Schuiler*in wéhrend einer schriftfichen Arbeit eine T@uschung, einen
Tauschungsversuch oder eine Beihilfe zur TGuschung, wird die Arbeit mit 0 Punkten
bewertet. Als Versuch gilt auch das Bereithalten unerlaubter Hilfsmittel nach Beginn der
Arbeit.

(2) Wird eine Tauschungshandlung erst nachtréglich festgestellt, ist wie unter (1) zu

verfahren.
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7. BEWERTUNG UND NOTENDEFINITIONEN

(1) Schriffiche Arbeiten ab Klasse 5 enthalten Aufgaben zu folgenden

Anforderungsbereichen:
. Reproduktion (30% - 40%): Wiedergabe von Sachverhalten

. Reorganisation und Transfer (40% - 50%): Selbststandige ErklGrung bekannter Inhalte,

Anwendung von Gelermntem auf andere Sachverhalte

. Reflexion und Problemldsung (10% - 30%): reflexiver Umgang mit neuen

Problemstellungen, Beurteilung von Sachverhalten
(2) Nachteilsausgleich ist moglich.

(3) Die Leistungen der schriftfichen Arbeiten in der Sek. | gehen in den F&chern Deutsch,
Mathematik und Fremdsprachen zu 50 Prozent in die Gesamtnote ein, in anderen
Fachern zu mindestens 30 Prozent. FUr die Sek Il gelten die ,Richtlinien fOr die Ordnung
zur Erlangung der Allgemeinen Hochschulreife an Deutschen Schulen im Ausland

(,Deutsches Internationales Abitur”) in der jeweils gultigen Fassung.

(4) Die Leistungen werden nach der sechsstufigen Notenskala mit den Noten sehr gut,
gut, befriedigend, ausreichend, mangelhaft oder ungenugend bewertet. Bei den Noten
sehr gut bis mangelhaft kédnnen ggf. Tendenzen angegeben werden mit der

Formulierung ,besser als/plus* oder ,geringer als/minus”.

FUr die Noten gelten folgende Definitionen:

Sehr gut (1): Die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem MaBe
Gut (2): Die Leistung entspricht voll den Anforderungen

Befriedigend (3): Die Leistung entspricht im Allgemeinen den Anforderungen.

Ausreichend (4): Die Leistung weist zwar Mangel auf, entspricht aber im Ganzen noch

den Anforderungen.

Mangelhaft (5): Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen, |asst jedoch erkennen,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer

Zeit behoben werden kdnnen.
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Ungenugend (6): Die Leistung entspricht nicht den Anforderungen; selbst die
Grundkenntnisse sind so Il0ckenhaft, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben

werden kdnnen.

Die Anforderungen beziehen sich auf den Umfang der Kenntnisse, ihre richtige und

selbststdndige Anwendung und die Art inrer Darstellung.

In der gymnasialen Oberstufe tritt neben das Notensystem ein Punktesystem. FUr die
Umrechnung der sechsstufigen Notenskala in das FUnfzehn-Punkte-System gilt folgender

SchlUssel:

13 bis 15 Punkte enfsprechen je nach Tendenz der Note ,Sehr gut* (1)

. 10 bis 12 Punkte entsprechen je nach Tendenz der Note ,,Gut" (2)

. 07 bis 09 Punkte entsprechen je nach Tendenz der Note ,,Befriedigend” (3)
. 04 bis 06 Punkte entsprechen je nach Tendenz der Note ,,Ausreichend” (4)
. 01 bis 03 Punkte entsprechen je nach Tendenz der Note ,,Mangelhaft* (5)
. 0 Punkte entsprechen der Note ,,Ungentgend” (4)

20



ANLAGE 2

ERZIEHUNGS- UND ORDNUNGSMABNAHMEN

Bei VerstoBen gegen die Ordnung in der Schule werden erzieherische MaBnahmen und

ggfs. OrdnungsmaBnahmen ausgesprochen.

VerstoBe gegen die Ordnung in der Schule liegen insbesondere vor bei

Stérungen des Unterrichts oder sonstiger Schulveranstaltungen,

Verletzungen der Teilnahmepflicht,

Handlungen, die das Zusammenleben in der Schule oder die Sicherheit der Schule
oder der am Schulleben Beteiligten gefdhrden,

Verletzung der Hausordnung,

1.  ANWENDUNG VON ERZIEHERISCHEN MABNAHMEN

Erzieherische MaBnahmen sind pddagogische Einwirkungen. Sie obliegen in erster Linie

der zustdndigen oder aufsichtfUhrenden Fachlehrer*innen und sind im unmittelbaren

Zusammenhang mit dem Anlass zu vollziehen. Die Schulleitung kann in die Erteilung von

ErziehungsmaBnahmen einbezogen werden.

Beispiele fUr ErziehungsmaBnahmen sind:
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Padagogisches Gesprdch mit dem/der Schiler*in

Tadel, der von dem/der Klassenlehrer*in in schrifticher Form den
Erziehungsberechtigten mitgeteilt wird und von jenen gegengezeichnet werden

muss. Der Tadel kann mit Auflagen verbunden sein.

Ausschluss von der Teilnahme an der laufenden Unterrichtsstunde mit der Auflage,

sich umgehend bei dem/der Schulleiter*in zu melden.

Verpflichtung zur Ubernnahme von Arbeiten fir die Schul- und Klassengemeinschaft.
Bei MaBnahmen auBerhalb der Schulzeit sind die Erziehungsberechtigten zuvor zu

benachrichtigen.



. AusfUhrliches padagogisches Gesprédch mit dem/der Schiler*in mit dem Ziel einer

schriftichen Vereinbarung
. Informations- und Beratungsgesprédch mit den Erziehungsberechtigten
. Verpflichtung zur Wiedergutmachung angerichteten Schadens
. Entschuldigung fUr zugefugtes Unrecht

. Uberweisung in eine andere Klasse oder in einen anderen Kurs derselben Klassen-

oder Jahrgangsstufe

2. ANWENDUNG VON ORDNUNGSMABNAHMEN

(1) OrdnungsmaBnahmen k&nnen nur ausgesprochen werden, wenn erzieherische
Einwirkungen nicht ausreichen. Sie mUssen von erzieherischen Gesichtspunkten
bestimmt sein und in angemessenem Verhdlinis zur Schwere des OrdnungsverstoBes

stehen. Erzieherische MaBnahmen sollten OrdnungsmaBnahmen begleiten.

(2) OrdnungsmaBnahmen fur ganze Gruppen sind nur zuldssig, wenn jede*r einzelne
Schuler*in der Gruppe sich ordnungswidrig verhalten hat.

(3) Es kbnnen folgende OrdnungsmaBnahmen getroffen werden:

l.  Untersagung der Teilnahme am Unterricht des laufenden Unterrichtstages oder an

sonstigen bis zu einwdchigen Schulveranstaltungen durch den/die Schulleiter*in

Il.  Androhung des befristeten Ausschlusses vom Unterricht in bestimmten oder allen

FAchern durch den/die Schulleiter*in

lIl. befristeter Ausschluss vom Unterricht zwischen einem und drei Tagen in bestimmten
oder allen Fachern durch den/die Schulleiter*in, falls der Schulfrieden gestért ist und

eine Klassenkonferenz nicht rechtzeitig einberufen werden kann.

IV. befristeter Ausschluss vom Unterricht zwischen einem und drei Tagen in bestimmten

oder allen F&chern durch die Klassenkonferenz

V. befristeter Ausschluss vom Unterricht auf Zeit in bestimmten oder allen FGchern

durch die Klassenkonferenz
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VI. Androhung der Uberweisung in eine andere Klasse durch die Klassenkonferenz
VII. Uberweisung in eine andere Klasse durch die Klassenkonferenz

VIIl. Androhung des Schulverweises durch die Klassenkonferenz. Die Androhung wird in

der Regel befristet.

IX. der Verweis auf Dauer durch die zust@ndige Teilkonferenz (KiBi, Grund- oder
Oberschule) oder einen OrdnungsmaBnahmenausschuss, soweit dieser zum Beginn
eines jeweiligen Schuljahres eingerichtet wurde. Diese Entscheidung erfolgt im
Einvernehmen mit dem Vorstand, der vor Beschlussfassung nach schriftlicher
Darlegung des Falles durch den/die Schulleiter*in zu héren ist. Dieser Darlegung

liegt eine entsprechende Empfehlung durch die Klassenkonferenz zugrunde.

(4) Die Klassenkonferenz zur Beratung und Entscheidung Uber OrdnungsmaBnahmen
gemdas dieser Anlage 2, Kapitel 2, Absatz 3, lll ff steht unter dem Vorsitz eines Mitglieds
der Schulleitung. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Sie bestehen aus allen den/die
Schuler*in unterrichtenden Lehrkraften und betreuende pddagogische
Mitarbeiter*innen sowie Klassenelternvertreter*innen und Klassensprecher*innen, wenn
der/die betroffene Schiler*in und seine/ihre Erziehungsberechtigten dies winschen und
schutzwUrdige Interessen eines Dritten nicht entgegenstehen. Abstimmungsberechtigt
sind alle Teilnehmer*innen, die Lehrkrafte ohne Enthaltung. Bei Stimmengleichheit

entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Die Einladung erfolgt spatestens 7 Tage vor der Sitzung der Klassenkonferenz.

3.  VERFAHRENSBESTIMMUNGEN ZU DEN
ORDNUNGSMABNAHMEN

(1) Bevor eine OrdnungsmaBnahme ausgesprochen wird, ist der/die Schuiler*in zu
horen. Die OrdnungsmaBnahme ist zu begrinden. Sie wird den Eltern minderjahriger
Schuler*innen schriftich mitgeteilt und in den/die Schiler*in betreffenden Unterlagen

vermerkt. Die Eltern volljahriger Schiler*innen sollen in den Fallen gemd&B Kapitel 2,

Absatz 3, VIl unterrichtet werden.
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(2) In den Féllen des Kapitels 2, Absatz 3, llI-VIIl sowie bei der Untersagung der Teilnahme
an sonstigen, mehrtédgigen Schulveranstaltungen sind die Eltern und auf Wunsch des
Schulers/der Schulerin ein Beistand zu héren. Als Beistand kdnnen der Schule

angehdrige Lehrkrafte, Schilerinnen sowie Eltern von Schilern und Schilerinnen

gewdanhlt werden.
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